
III° TRIMESTRE 2022 

 

 

 

NUMERO 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 
LUGLIO 2022

 GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 
permessi 
retribuiti, 
congedi 

.......) 
 GIORNI DI 
PRESENZA 

 TASSO 
ASSENZA 

 TASSO 
PRESENZA 

DIRIGENTE 1 21 10                              11 48% 52%

AREA 
AMMINISTRATIVA 11 217 50               167             23% 77%
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 
PROFESSIONALE 29 604                 223             381             37% 63%

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 4 84                   24               60               29% 71%

AREA DISABILI 13 260                 82               178             32% 68%

 TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE LUGLIO 2022 – Art . 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

NUMERO 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 

AGOSTO 
2022

 GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 
permessi 
retribuiti, 
congedi 

.......) 
 GIORNI DI 
PRESENZA 

 TASSO 
ASSENZA 

 TASSO 
PRESENZA 

DIRIGENTE 1 21 2                                19 10% 90%

AREA 
AMMINISTRATIVA 11 220 72               148             33% 67%
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 
PROFESSIONALE 29 605                 274             331             45% 55%

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 4 84                   31               53               37% 63%

AREA DISABILI 13 260                 89               171             34% 66%

 TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE AGOSTO 2022 – Art . 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

NUMERO 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 
SETTEMBRE 

2022

 GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 
permessi 
retribuiti, 
congedi 

.......) 
 GIORNI DI 
PRESENZA 

 TASSO 
ASSENZA 

 TASSO 
PRESENZA 

DIRIGENTE 1 22 6                                16 27% 73%

AREA 
AMMINISTRATIVA 11 227 15               212             7% 93%
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 
PROFESSIONALE 29 632                 183             449             29% 71%

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 4 88                   16               72               18% 82%

AREA DISABILI 13 272                 59               213             22% 78%

 TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE SETTEMBRE 2022 – Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69


